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DEL KONSULTACIJOS SUTEIKIMO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija (toliau — VDI) 2015-10-19 gavo Jasy paklausima,
kuriame pradote suteikti konsultacija dél profesionalaus sportininko veiklos priskyrimo darbo ar civiliniams
teisiniams santykiams. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 6
straipsnio 20 punkto suteikta teise, pagal kompetencijg teikiame konsultacija Siuo klausimu.

Informuojame, jog Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau vadinama — DK) 93 straipsnis darbo
sutartj apibrézia kaip darbuotojo ir darbdavio susitarimg, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialybes, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai
darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, moketi darbuotojui
sulygta darbo uzmokestj ir uZtikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teises
aktuose, kolektyvingje sutartyje ir 3aliy susitarimu. I3 Sios DK normos i8skirtini trys darbo sutarties pozymiai:
1) specifinis darbo sutarties dalykas: darbo sutartimi susitariama dél tam tikros darbo funkeijos atlikimo, tai yra
dél tam tikros profesijos specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy; 2) asmuo, jeigu jis yra darbo
teisiniuose santykiuose, privalo paklusti vidaus darbo tvarkai; 3) darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje numatyta darba, moketi sulygta darbo uZmokestj ir uZztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo
jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje ir Saliy susitarimu.

Paminétina, jog darbo sutartimi turi buti jforminami tik tokie teisiniai santykiai, kurie atitinka visus
DK 93 straipsnyje i$vardintus darbo sutarties poZymius. Jeigu, iSanalizavus konkrecig situacijg, santykiuose
tarp gin¢ijamo sandorio dalyviy nerandama bent vieno i$ nurodytyjy darbo sutarties poZymiy, laikoma, kad tarp
minéty subjekty atsirado kokie nors kiti, bet ne darbo teisiniai santykiai (pvz., civiliniai teisiniai santykiai).

Kino kultdros ir sporto specialisty veikla, profesionalaus sporto plétros pagrindus, sporto varzyby ir
renginiy organizavimo principus, sportininky teises ir pareigas, jy rengima, profesionaly sporta reglamentuoja
Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymas (toliau — [statymas). Sio Istatymo 2 straipsnio 19

punkte sportininkas profesionalas apibréZiamas kaip sportininkas, uZ rengimasi varzyboms ir dalyvavima
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jose gaunantis atlygj i$ sporto organizacijos, su kuria jis yra sudares sportinés veiklos sutartj. Sportinés veiklos
sutartis — tai sportininko profesionalo, sportininko ar trenerio ir sporto organizacijos susitarimas, kuriuo
sportininkas profesionalas, sportininkas ar treneris jsipareigoja rengtis sporto varzyboms arba rengti
sportininkus, dalyvauti varZybose laikantis nustatytos sporto organizacijos vidaus tvarkos, o sporto organizacija
isipareigoja mokéti atlygj uz sporting ar treniravimo veiklg ir uztikrina pasirengimo ir dalyvavimo varzyboms
salygas ir salygas jose dalyvauti, taip pat jsipareigoja vykdyti kitas sutartyje numatytas salygas.

[statymo 35 straipsnis numato, jog sportininkas profesionalas, vykdydamas sporting veikla sporto
organizacijoje, su $ia organizacija privalo sudaryti sportines veiklos sutartj. Sportinés veiklos sutartyje turi
bati nurodyta: sporto organizacija; sportininko profesionalo asmens tapatybe¢ patvirtinantys duomenys; 3aliy
teisés ir pareigos; sportininko profesionalo jsipareigojimai laikytis sporto organizacijos, tos sporto 3akos
federacijos ir tarptautiniy federacijy, kurioms priklauso sporto organizacija, nustatyty taisykliy ir kity
nuostaty; sportininko profesionalo atlygis uz sporting veikla; sportininko profesionalo privalomojo sveikatos
draudimo salygos; pasirengimo varzyboms ir varzyby metu sportininko profesionalo sveikatai padarytos Zalos
atlyginimo tvarka; sportininko profesionalo teis¢ | poilsj; sutarties galiojimo laikas; Saliy atsakomybé uz
sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma; sutarties jsigaliojimo ir nutraukimo sglygos; nepilnamecio
sportininko profesionalo mokymosi salygos; kitos salygos. Galioja tik ragytiné sutartis. PasiraSius sutartj,
igyjamas sportininko profesionalo statusas. Sutartys gali bati sudaromos ir su sportininkais, taciau jie nejgyja
sportininko profesionalo statuso. Tokioms sutartims taikomos Siame straipsnyje nustatytos sutarCiy sudarymo
salygos, i3skyrus numatytas $io straipsnio 2 dalies 5 punkte.

Vadovaudamiesi tuo, kas aukséiau iSdeéstyta, j Jasy pateiktg klausimg atsakome, jog sportininkas
profesionalas, vykdydamas sporting veiklg sporto organizacijoje, su Sia organizacija sudaro ne darbo, o
sportinés veiklos sutartj. Tarp 3aliy susiklosto civiliniai teisiniai santykiai, todel darbo teisinius santykius
reglamentuojantys norminiai teisés aktai néra taikomi.

VDI specialisty konsultacijos darbo teisés klausimais skelbiamos VDI interneto svetainéje adresu
http://www.vdi.lt/TA/DUK aspx. Pagal VDI priskirta kompetencija konsultacijos taip pat teikiamos telefonu
(8-5) 213 97 72.

Primename, VDI specialisty konsultacijos darbo gin¢us nagrin¢jantiems organams néra privalomos.

G VBT M

Skyriaus vedéjas, laikinai vykdantis
Lietuvos Respublikos vyriausiojo Jonas Griciu
valstybinio darbo inspektoriaus funkcijas

Originalas nebus siunciamas
A.Dobuzinskiene, tel. (8-5) 260 34 73, el. p. airine.dobuzinskiene@vdi.lt



